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COS’E UN FONDO IST?
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[ FONDO ST

v’ & un Fondo mutualistico per |la protezione del reddito aziendale dalle crisi di mercato

v’ & uno strumento agevolato dalla comunita europea: fino al 70% di contributo
pubblico. Per ogni 3 € versati dall'agricoltore, 7 € sono versati dalllUE
v’ & un salvadanaio per tutti gli agricoltori aderenti ed & gestito da un proprio Comitato
di Gestione costituito dai propri rappresentanti (Organizzazioni Professionali,
Organizzazioni Produttori, Vignaioli, P.AT., Direttore Asnacodi Italia, Direttore
'@Q@ Codipra)

STABILITA ECONOMICA

OPPORTUNITA CONTRIBUTI UE
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PERCHE IL FONDOQ IST?

» v perché c'e e cisara il rischio di crisi di mercato dovute a:

\/

< oscillazione prezzi uva ( squilibrio domanda/offerta del prodotto vino)
% aumento del costo dei fattori produttivi per effetti inflazionistici e tensioni
geopolitiche (fertilizzanti, mezzi tecnici, energia, costo carbunrate)

|

% riduzione della differenza tra P.L.V. e costi produttivi (=GUADAGNO IMPRESA)

perché in caso di crisi di mercato, il viticoltore che subisce la riduzione del proprio
T avanzo dell'esercizio, puo ricevere un indennizzo economico fino al 70% della sua
perdita economica
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Indice dei mezzi correnti di produzione - Tot. agricoltura
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Indice dei costi (2010=100)

LIQUIDATO €
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l CONGIUNTURA AGROALIMENTARE DEL Il TRIMESTRE E/O
AGRIMERCATI lll anticipazioni e prospettive

COSTI €

Mercato nazionale

Indice dei prezzi agricoli alla produzione Ismea (2010=100)
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* Indice dei prodotti agricoll esclusi quelli ortofrutticoli fortemente influenzati da fatton stagionali |ﬂ

Fonte: lsmea
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QUALI FONDIIST GIA ESISTONO IN TRENTINO?

Co.Di1.Pr.A. ha attivato dal 2019 (primo anno di applicazione per mele e latte)

FONDO IST FONDO IST
MELE LATTE
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ST MELE  [STLATTE

CONTRIBUTI UE INCASSATI
(70% delle quote versate dagli agricoltori) oltre 20,2 milioni oltre 3,1 milioni +

16 milioni da incassare

ANNUALITA NELLE QUALI 2019 e 2022 2020 e 202]
IL FONDO HA LIQUIDATO LE 2 volte in 6 anni 5 volte in sei anni
IMPRESE (1 volta su 3 anni) (1volta su 3 anni)
SOMME VERSATE DAGLI AGRICOLTORI 1T milioni 2,3 milioni
COMPENSAZIONI 12 milioni di euro 1,8 milioni di euro
AGLI AGRICOLTORI TOTALI 40% impese agricole percettori  40% impese agricole percettori
sul totale aderenti sul totale aderent;

PATRIMONIO RESIDUO . e
DEGLI ADERENTI AL 31/12/2025 20,2 milioni di euro 53 milioni di euro
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* || rischio coperto non
variazione del reddite

LIQUIDATO TINA/MERCATO

RIS. ASSICU IVI/MUTUALISTI

CONTRIBUTI P.A.C. SOSTEGNO

COSTI PROD (CONVENZ.ALI F.E.M.

= REDDITO ANN ANZO D’ESERCI
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COME FUNZIONA?

e e/o fitopatie, ma & la




DINAMICA DEI REDDITI

14000

v il reddito annuo delle imprese
agricole varia ogni anno 12,000

!

5 10.000
v il Fondo IST monitora il suo )
o 8.000
andamento nel tempo e
@)
GLQ 6.000
2
. O
v Nel grafico 'andamento del = 4000
reddito aziendale di un #
campione di aziende viticole 2.000
trentine indagine RICA 2008-
2024
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oltre Il 20% del reddito medio
oensazione economica se;

v guando il reddito dell’'an

storico (5 anni precede are una

v' 'oscillazione del re lizzata © ercato, dichiarata dal MASAF su:

1. REPORT DI ISMEA (andamento italia)

2. RICHIEST/ L COMITATO DI IONE IN BASE A DATI UFFICIALI CANTINE E PRIVATI

Al FINI TRIGGER:
RIDUZIONE DEL 15%
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COSA SAREBBE SUCCESSO NEGLIANNI 2008- 2011
SE 1L FONDO IST FOSSE STATO ATTIVO?

DAL 2009 AL 2011 RIDUZIONE DELLA P.L.V. MEDIA AD HA

2009 2010 2011
>
-8% -8% "% COMPENSAZIONE/ETTARO VERSATE AGLI
AGRICOLTORI ADERENTI CON PERDITA OLTRE IL 20%
AUMENTO COSTI CONVENZIONALI AD HA (SOGLIA PER COMPENSAZIONE)
2009 2010 2011
, 2009 2010 201
+9% = = >
1315 € 1215 € 1238 €

DIMINUIZIONE REDDITO MEDIO ANNUO ﬂ —~
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« FATTURATO (netto IVA): dato acquisito dalla cooperativa/fatture

« CONTRIBUTI P.A.C. SOSTEGNO REDDITO: dato acquisito da APPAG
« RIS. ASS./MUTUALISTICI: dato acquisito da Co.Di.Pr.A.

« COSTI PRODUTTIVI: determinati convenzionalemnte da FEM analizzando imprese a campione
( ESCLUSIVAMENTE FORMATI DA COSTI DIERETTI QUALLI:

1. costo a carico dell'impresa relativa alla sottoscrizione della copertura agevolata obbligatoria avversita atmosferiche
ed eventuali coperture di fondi mutualistici collegati e/o assicurativi (es. Fondo sottosoglia; assicurazione integrativa
per danni sotto soglia e/o altro);

2. carburanti e manutenzione ordinaria per macchine agricole;

3. costi per coltivazione prodotti, materiali agronomici, legature e materiali d'uso;

4. irrigazione (costo annuale dell'acqua);

5. concimi e fertirrigazione;

6. trattamenti fitosanitari;

7. assistenza tecnica.

ESCLUSI PER LEGGE: MANODOPERA, AMMORTAMENTI, ONERI FINANZIARI

« TRIGGER EVENT: monitoraggio a carico del Comitato di Gestione del Fondo su segnalazionf_agricoltori /strutture
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COME FARE LA ADESIONE AL FONDO PER IL 20267

TROVI IL MODULO DI ADESIONE QUI O SUL SITO DEL CONOSORZIO O PRESSO LA CANTINA O
INTERMEDIARIO/AGENTE

(=) SOTTOSCRIVI E INVIA O CONSEGNA I MODULO (info@codipratn.it)

FORMALIZZEREMO LA TUA RICHIESTA AL MASAF NEI TEMPI NECESSARI SENZA NESSUNA ULTERIORE
PRATICA PER L'IMPRESA

QUALLE IMPEGNO ECONOMICO?

@ 300 €/ettaro per gli ettari coltivati ad uva

@ La partecipazione € annua, ma quanto versato rimane nel Fondo

@ La quota di 300 €/ettaro & stabilita (dopo il triennio) di anno in anno dal Comitato di Gestione,
anche In relazione al Patrimonio del Fondo. Due possibili scenari:
1. nessuna crisi per il prossimo triennio =) il Fondo non paga nulla e si patrimonializza #
le Imprese non pagano piu nulla e rimangono coperte dal rischio
2. si verifica una crisi di mercato, mmm) il Fondo paga fino alla sua dotazione di 1.000 euro per

gli ettari dei suoi aderenti mm®) il Socio continua a pagare la q}mta di 300 Euro ad ettaro
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PERCHE ADERIRE?

(=) Perché i mercati oscillano per natura e i fondi esistenti hanno
dimostrato di saper intervenire con compensazioni economiche

(=) Perche il 2026 e i prossimi anni sono caratterizzati da incertezza
(dazi, guerre, scenari politici, consumi, inverno demografico, ecc.)

Perché unendo le forze & possibile costruire un salvadanaio importante.
Piu siamo, piu alta e la contribuzione comunitaria.

@ Perché siamo i primi in Italia ad attivare il Fondo IST Uva e
Insieme possiamo fare la differenza

@ Perché |a forte convenienza ¢ stata dimostrata per gli altri Fondi in
Trentino —

C®DIPRA
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